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,Frauen netzwerken anders*

Deutschlandweites Netzwerk fiir Horakustikerinnen nimmt seine Arbeit auf

Von Torben Schréder

MAINZ. Manja Kaubisch hat
eine leitende Position erreicht.
Sie fiihrt das im Mai dieses
Jahres gegriindete Innovations-
und Schulungszentrum des
Akustikunternehmens Audibe-
ne. Das 2012 ins Leben gerufe-
ne Unternehmen ist inzwi-
schen in zehn Landern vertre-
ten, hat 1100 Mitarbeiter und
erwirtschaftet 150 Millionen
Euro Jahresumsatz. Ein steiler
Anstieg, der auch mit den welt-
weit 4000 Partnerakustikern zu

tun hat, die sich um die Anpas- -

sung der Horgerate kiimmern.
Mit der Erdffnung des , Audibe-
ne RheinCampus"“ hat das Ber-
liner Unternehmen nach Mainz
‘expandiert.

Die erste Fiihrungsebene des

6/ Unternehmens besteht aus den

beiden Griindern. Die zweite
Fiihrungsebene ist zu einem
Drittel weiblich besetzt, wie
Manja Kaubisch berichtet. ,,Die
Horakustik ist weiblich“, sagt
sie. Nach Schdtzungen sind
rund 60 Prozent der Absolven-

~ ten der Berufsausbildung Frau-

en. Kaubisch will, dass die
Frauen sich vernetzen, damit
sie auch bessere Aussichten

- auf Fiihrungspositionen ha-

ben, denn dort seien sie deut-

lich unterreprasentiert. Des-
halb hat sie den Anstof fiir das
weltweit erste Netzwerk fiir
Frauen in der Horakustik gege-
ben. 25 Mitglieder haben sich
in Ingelheim zusammenge-
schlossen. ,Frauen netzwer-
ken anders als Manner“, sagt
Kaubisch, ..wir wollen eine Ba-
sis schaffen. Viele Karrieren
beruhen nicht nur auf Erfah-
rung und Wissen, sondern

auch auf Netzwerken.” Es ge-

he darum, Rollenvorbilder zu
schaffen. Das Netzwerk ist
deutschlandweit angelegt und
darf gern kraftig wachsen.

60 Prozent der Absolventen in der Horakustik-Berufsausbildung
sind Frauen. Sie wollen sich besser vernetzen,
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Eine politische Agenda hat
sich das Netzwerk zum Start
noch nicht gegeben. Klar ist
aber, dass auch die Vermittlung
fachlichen Wissens ein wichti-

‘ges Thema sein wird. Ein mo-

natliches Treffen im virtuellen
Raum ist geplant, zudem soll
es Coachings und Mentoren-
programme geben, wie Dag-
mar Winklhofer-Biilow ankiip-
digt. Sie ist bei Audibene fiir
die PR zustidndig und hat sich
im Bereich Netzwerke speziali-
siert. Dort sind Mdnner bislang
deutlich erfolgreicher, und das

“hat Griinde. Winklhofer-Biilow

verweist auf die unterschiedli-

- chen Gehirnaktivititen, die bei

Madnnern langsamer und gerin-
ger ausgepragt sind. Die Folge:
Sie sind tendenziell weniger
emotional und emphatisch und
neigen dazu, eher in Hierar-
chien zu denken,

Zweckbiindnisse haben
bei Mannern Tradition

Die Referentin verwies auf
die stdrkere Aktivitit des pra-
frontalen Cortex und des limbi-
schen Systems bei Frauen, was
mehr Einfiihlungsvermdgen
und Aufmerksamkeit sowie
ganz allgemein mehr Emotio-
nalitdt und damit auch eine ge-
steigerte Anfalligkeit fiir Angs-
te und Depression mit sich
bringe. Bei Madnnern hat die
Netzwerkbildung Tradition, sie
schitzen das Gemeinsame
mehr, halten sich strenger an
Regeln, gehen leidenschaftslo-
ser an Zweckbiindnisse heran,
neigen eher dazu, Alphatiere
zu dulden oder sogar zu for-
dern. Frauen tdten gut daran,
sich hier eine Scheibe abzu-

schneiden und ihre eigenen

Stdrken in die Waagschale zu
werfen. Das neu gegriindete
Netzwerk soll die Grundlage
schaffen.



